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Effectifs au 1°' janvier 2026

La création de la Réserve Communale Solidaire a été validée lors de la session du conseil municipal du 24
juin 2024 apres passage du projet lors de la commission Cadre de vie et Espaces Publics du 14 juin 2024. La
communication sur plusieurs supports a ensuite été effectuée pendant 'été 2024.

La composition de laréserve communale solidaire est arrétée sur la base du nombre de conventionsindividuelles
signées a la date indiquée. Au 1" janvier 2026 les effectifs sont au nombre de 36 réservistes, répartis comme

suit
% @ 66 ans 18f-30 ans
et+ \

A\

fen.:smes ‘>-‘! ! y 31-50 ans
33 habitants de Montivilliers B3

/@\ 3 habitants hors Montivilliers 14

21 -
hommes 51-65 ans

Evolutions des effectifs durant la période couverte par le présent rapport d’activités :

Nombre de réservistes initiaux au 14 octobre 2024 : 26
Nombre d’entrées nouvelles d'effectifs depuis le 14 octobre 2024 : 12

Nombre de sorties d'effectifs depuis le 14 octobre 2024 : 2 (1 déces en décembre 2024 et 1déces en décembre
2025)

Moyens mis a la disposition des réservistes

Chaque réserviste dispose, a date, d'un paquetage d’équipement
de protection individuelle composé comme suit :

© 1 paire de chaussures de ©@ 1 parka imperméable haute
sécurité hautes visibilité logotée et marquée
@ 1 polo manches courtes dans le dos

logoté ©@ 1sweat-shirt manches

©@ 1 gilet sans manche haute longues logoté

visibilité logoté et marqué @ 1casquette logotée

dans le dos © 1 paire de gants de

protection en vinyle

Chaque réserviste est inscrit sur le dispositif intercommunal « Alerte en masse » multi canal dans une liste
dédiée. Cet outil est utilisé par le Maire de la commune sur sa décision ou sur consigne de l'Autorité Préfectorale.

Ce dispositif (répertoire dédié) est réservé a l'alerte des réservistes en cas d’événement majeur ou exercice de
sécurité civile.

Chaque réserviste est également inscrit dans le groupe « What’s App » dédié afin de pouvoir recevoir l'actualité
de la réserve, les opportunités ou besoins de missions ainsi que les alertes ou pré-alertes.
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La réserve communale solidaire est intégrée dans le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) de la commune
depuis le début de l'année 2025.

Une ressource dédiée est identifiée au sein du Poste de Commandement Communal (PCC) afin de superviser
et coordonner les actions des réservistes, le tout sous 'autorité du Directeur des Opérations de Secours (DOS).

Les modalités ci-apres schématisent l'alerte de la réserve communale solidaire de Montivilliers.

Le PCS est déclenché par M. le Maire
en réponse a une situation exceptionnelle

La réserve communale La réserve communale
est alertée pour optimiser n’'est pas engagée car la situation
son déploiement si besoin ne le nécessite pas

La réserve communale

est engagée sur différentes
missions Information spécifique

| aux réservistes en fin de crise

FIn de mobilisation

Pour la mise en pré-alerte, le systéme what'’s app est privilégié.
Surlapériode couverte parcerapportd’activité, 2pré-alertesont étéréalisées (météo).

Pour la mise en alerte, le systéeme d’alerte multicanal ou WhatsApp est privilégié.
Sur la période couverte par ce rapport d’activité, 1alerte a été réalisée lors de l’exercice
de sécurité civile du 13 octobre 2025.
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'année 2025 marque la premiere annuité de fonctionnement de la réserve communale solidaire.

La principale dépense de fonctionnement concerne donc la dotation aux réservistes (paguetage d’équipements
de protection individuelle).

Au 1 janvier 2026, chaque réserviste dispose de la totalité des équipements de protection individuelle prévus.

Date Nature Montant
18/11/2025 EPI réservistes - dotation initiale 4750 €
12/11/2025 EPI réservistes - dotation initiale 591,30 €
07/11/2025 EPI réservistes - dotation initiale 2 148,00 €

Sous Total EPI réservistes 2786,80 €
Total dépenses année 2786,80 €
-
Date Nature Montant
04/08/2025 Outils de communication (flammes - kakemono) 34720 €
03/07/2025 Outils de communication (Plan Individuel de Mise en Sdreté - PIMS) 191,00 €
Sous Total outils de communication 538,20 €
28/10/2025 EPI réservistes 1489,44 €
06/06/2025 EPI réservistes 1791 €
08/04/2025 EPI réservistes 406,07 €
24/03/2025 EPI réservistes 72,30 €
14/02/2025 EPI réservistes 650,70 €
03/02/2025 EPI réservistes 6,84 €
16/01/2025 EPI réservistes 21512 €
Sous EPI réservistes 2958,38 €
16/01/2025 Prestation formation externet (initiation Premiers Secours - IGQS) 250,00 €
Sous Total EPI réservistes 250,00 €
Total dépenses année 3746,58 €

Coordination de la réserve communale

La gestion des missions administratives et techniques que nécessite la coordination des activités et suivis de la
réserve communale solidaire revient au Directeur Général Adjoint de la collectivité.

La mise en place, le suivi, 'animation et 'ensemble de ces missions, pour ['année 2025, sont estimées a une
quotité de travail avoisinant les 0,2 ETP (actions de formation incluses).

La stratégie, les orientations et la représentation de la réserve communale auprés de Monsieur le Maire ou
dans les instances concernées, revient au conseiller municipal désigné en qualité de référent de la réserve
communale.
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‘ 11. ACTIONS REALIS

1. Rétrospective des actions menées

Rewmise des paquetages aunx réservistes — 28 vovembre 2024

hzeﬁ.res

Type : Action interne

24

m‘ réservistes

Domaine : Sécurité civile

Pdle
des
Solidarités

Type : Action exterve

13

réservistes

7.5

Domaine : Solidaire

Saivte Barbe — 25 janvier 2025

11

Type : Cérémonie
réservistes

:e1UI’GS

Domaine : Patriotique
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Type : Cérémouie

Domaine : Patriotique

Type : Action luterne

28 70
réservistes = heures

Domaine : Sécurité civile
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Type : Cérémonie 12
= heures

Domaine : Patriotique

Type : Action lutervne

Domaine : Sécurité civile
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Type : Action exterve

9

Domaine : Solidaire heures

19

réservistes

38

Domaine : Sécurité civile
heures

ol
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23 juin 2025

Type : Action exterve

Domaine : Sécurité civile ‘ réservistes

h6€UI’eS

Aide A l'inscription repas des atvés - Juillet 2025

Type : Action exterve

Domaine : Solidaire ‘ réservistes

Type : Cérémonie

Domaine : Patriotique

heures

r1ugres
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Q1>

S MONTIVILLONS ENGAGES
M accompagner la population

Type : Action interve

Préparation du forum S 13,5
Domaine : Sécurité civile heures
Type : Actiow externe 23 5

Encadrement du forum ) o ’
Domaine : Sécurité civile heures

Type : Cérémonie

Domaine : Patriotique

1"
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Type : Action exterve

3

Domaine : Sécurité civile heures

Aide a linscription repas des anés - les 26, 29 septewmbre et 1% octobre 2025

4 13
réservistes =N heures

. . Type : Action externe
Chaque journée
Domaine : Solidaire
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e

Type : Action exterve

76

heures

Domaine : Sécurité civile ‘ réservistes

Commémoration du 11 vovembre 1a1® - 11 vovembre 2025

:e1ures

11

Type : Cérémonie
‘ réservistes

Domaine : Patriotique

13
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Type : Actiow interve

hseeres

Domaine : Sécurité civile ‘ réservistes

Appui a la distribution des colis des atiés - Du G an 12 décembre 2.02.5

Type : Action externe

hll.e?res

Domaine : Solidaire

Sur les & journées 9
‘ réservistes
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Type : Action lutervne

16

Sur les 2 journées
heures

Domaine : Sécurité civile ‘ réservistes

15
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Récapitulatif des actions ré

654’5 ‘ r3ésoerl\|/.istes
Qﬁlérlfrswl en cumul
Cérémonies

6

Actions 13 Actions

. externes
internes 10

Patriotique
6

o Sécurité
Solidaire o 13 Civile

A noter : Chaque réserviste a participé au moins a une action depuis son arrivée
au sein de la réserve communale solidaire
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Evaluation interne par les réservistes

A la mi-décembre 2025, un questionnaire a été transmis aux réservistes afin de recueillir leur vision de cette
premiere année d’exercice : 29 réponses ont été comptabilisées.

93,1%

Les missions de la réserve communale
correspondent-elles a vos attentes depuis
votre engagement ?

Cou)
(@)
6.9%

Sivous deviez ne retenir qu’une seule action depuis votre engagement, laquelle
souhaiteriez-vous mettre en avant ?

L'analyse des diverses réponses met en lumiere une série d'actions et de participations variées,
liées principalement a la sécurité civile, a la sensibilisation des publics (collégiens, ainés) et a la
gestion de crise.

Ces éléments peuvent étre structurés en 4 thématiques principales :

o Exercices et simulations (sécurité civile, risques majeurs, confinement).

9 Sensibilisation et formation (collégiens, comportements qui sauvent).

© Actions sociales (distribution de colis aux ainés, présence auprés des personnes agées).
O Retours d’expérience et perception (sentiment de sécurité, questionnements du public).

Quel est votre niveau de satisfaction concernant les formations ou sensibilisations
proposées lors de cette premiéere année ?

Notez de 1« non satisfait » a 5 « trés satisfait » o 0

Formation Initiation Formation Organisation Formation Gestion d'une Formation Risques
aux Gestes Qui Sauvent de la Sécurité Civile personne en détresse Majeurs et outils ludiques

86,4% 81% 73,3% 78,3%
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Sivous n'avez pas été présent a l'une de ces formations,
souhaiteriez-vous en suivre ?

Formation Initiation 8
aux Gestes Qui Sauvent e =
Formation Organisation
de la Sécurité Civile Q@ 8%
Formation Gestion 0
d‘une personne en détresse 0 56,3%
Formation Risques Majeurs o
et outils ludiques

Aucune de celles-ci o 12,5%

Souhaiteriez-vous d’autres thématiques de formation ?

@
Ln

Si oui, quelles sont vos propositions ?

0 Formation aux gestes de secours
- Gestes qui sauvent : Approfondissement des bases (niveau «plus pointus»).
+ Secourisme : Module dédié (non détaillé).

« Visites et rencontres : Centre d'appel de secours, SDIS, professionnels de crise
(milieu médical/pompiers).

9 Sensibilisation aux risques locaux
+ Risques industriels/technologiques : Module spécifique.
« Risques inondations : Formation ciblée.

« PCS communal : Roles prévisibles, réflexes, interfaces avec les interlocuteurs
(ex. : accueil de population).

« Recensement : Lieux a risque et sites d’accueil a Montivilliers.

e Coordination avec les acteurs de secours
» Lien avec SDIS/SAMU/police municipale : Compréhension des périmétres d'intervention.

- Communication en situation sensible : Posture face a des publics fragilisés (sinistrés, anxieux, en colére),
cohérence avec la communication de la ville.

O Mise en pratique et évaluation
« Exercices pratiques : Courts, ciblés, réguliers, en lien avec les formations.
« Mise en situation : Intégration des acquis.
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| L'animation du groupe WhatsApp vous convient-elle ?

3,4%

» Les retours des utilisateurs sur l'usage d’un groupe WhatsApp dédié a la communication interne
soulignent son efficacité opérationnelle (rapidité, simplicité, pertinence des informations) et son
utilité pour la coordination (valorisation des actions, diffusion des comptes-rendus, organisation
des réunions).

- Cependant, des limites émergent : manqgue de clarté sur la distinction entre groupes, risque
de confusion entre canaux (WhatsApp vs email), et absence de formalisation des informations
critiques.

» Verdict global : le dispositif est apprécié pour son coté pratique, mais nécessite des ajustements
pour en optimiser la gouvernance et la complémentarité avec d’autres outils.

+ Une expression d'un souhait de pouvoir communiquer entre réservistes.
A ce sujet, un groupe entre réservistes est en cours de création a l'initiative de réservistes (sans
gestion ou supervision municipale).

LA POURSUITE DE 'ENGAGEMENT ET LES PISTES DE TRAVAIL

3,4%

| Souhaitez-vous maintenir votre engagement en 2026 ?

Lo
@

« Les retours des réservistes sur la Réserve Communale Solidaire révelent une expérience
globalement positive, marquée par une bonne organisation, un cadre professionnel et une
ambiance conviviale.

» Les points forts soulignés incluent la qualité des formations, 'engagement désintéressé des
membres et le respect mutuel.

19
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Organisation & cadre
+ Qualité de l'organisation et de l'accompagnement soulignée.
» Cadre bien défini et professionnel.

Formations & exercices
« Satisfaction sur les formations existantes.
- Demande d’augmentation des formations et exercices pour renforcer les compétences.

Planning & accessibilité
» Certains rendez-vous organisés pendant les horaires de bureau, limitant la participation.

Missions & engagement
« Diversité des missions appréciée (formation, utilité, convivialité).

» Demandes de développement les actions concretes : solidarité avec les personnes en difficulté,
visites aux isolés.

Ambiance & cohésion
» Esprit désintéressé et engagé du groupe.
» Bonne ambiance et respect entre tous les acteurs.

- Certains réservistes ne trouvent pas leur place (manque de temps, inadéquation avec leurs
attentes).

Pistes et enjeux a venir

La seconde année d’activité de la réserve communale solidaire, sous réserve d'une continuité validée
politiquement apres mars 2026, devra intégrer plusieurs objectifs :

* Pérenniser les actions externes récurrentes (patriotiques et appuis aux temps forts du pole des solidarités)

* Participer a la mise a jour du Document d’Information Communale sur les Risques
Majeurs (DICRIM)

» Expérimenter des opportunités d’acculturation de publics sur la prévention des risques
et les comportements a adopter lorsqu’ils surviennent

« Approfondir l'opportunité de passerelles avec la Réserve Départementale Citoyenne de Seine-Maritime et
en particulier pour ses actions dans les colleges de la commune

En paralléle, la recherche et la saisie d’opportunités de rencontres et découvertes de différentes structures sera
recherchée (visite du centre d'incendie et de secours de Montivilliers, du centre de traitement des appels du
SDIS a Yvetot, échanges avec d'autres réservistes communaux...).
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ACCIDENTS INDUSTRIELS MAJEURS

CONSIGNES GENERALES
A SUIVRE EN CAS D’ACCIDENT

Incendie, explosion, nuage toxique

Signal d’alerte

sur votre téléphone portable via la dispositif Un son montant et descendant 3 fois
FR-Alert. Appliquez et respectez les consignes. 1 mn 41 s séparées par un court silence

VOUS DEVEZ VOUS NE DEVEZ PAS

Entrer rapidement dans

le batiment en dur le plus Aller chercher vos enfants
proche. Ne restez pas . a I’école, pour ne pas

& I'extérieur ou dans . les exposer.

un véhicule. .

Fermer portes et fenétres. . . .
Eloignez vous-en . Fumer, ne faire ni flamme
9 : . ni étincelle.

Coupez les ventilations.

Ecoqte‘r la radio locale Téléphoner afin de libérer
ou régionale. Respectez

. . les lignes pour les secours.
les consignes des autorités. 9 P

Attendez les consignes des autorités ou le signal
de fin d’alerte pour sortir

Signal de fin
Un son continu de 30 secondes

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS ?

En Préfecture de la Seine-Maritime
PREFET 7 place de la Madeleine

DE LA SEINE-

MARITIME 76036 ROUEN Cedex

by MON
%%z” 02 327650 00 PASSEPORT

www.seine-maritime.gouv.fr RESILIENT

SCANNEZ-MOI

21
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GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

TOUS RESPONSABLES

FACE AUX RISQUES, AGISSONS.

H PREPAREZ-VOUS A FAIRE FACE : vous et vos proches pourriez
q & @ étre amenés a faire face a une situation dans laquelle le
o fonctionnement ordinaire de la société serait perturbé
(inondation, tempéte, cyberattaque, etc.).

-

- Constituez un kit d'urgence.
L - Suivez trois priorités : boire et manger, avoir chaud et se soigner.

- Communiquez avec vos proches et construisez une
communauté d'entraide et de solidarité.

- Formez-vous aux premiers secours et apprenez a prodiguer
des soins d'urgence.

ra

BIEN
PREPARES
]

N
|
i S

l - s
. ! Yo ,} N INFORMEZ-VOUS sur les risques et les menaces et sur les
) | comportements a adopter pour y faire face.

-

- Soyez préts a faire face aux risques naturels, sanitaires,
technologiques et industriels.

- Soyez préts a faire face aux menaces de cyberattaque, terroriste,
et en lien avec un engagement majeur de nos forces armées
en dehors du territoire national.

- Résistez aux rumeurs et a la désinformation.
- Reconnaissez et écoutez les signaux d'alerte.
- Apprenez les numéros d'urgence.

BIEN
PROTEGES

”

g . MOBILISEZ-VOUS en rejoignant les réserves et dispositifs

de volontariat :

‘ - en tant que réserviste ou volontaire ;
P - au service d'une association agréés de sécurité civile ;
Vo - au service des forces armées et de sécurité intérieure.

ITOUS
ENGAGES
A

Notre société doit s’adapter pour étre plus forte : découvrez comment vous préparer
a faire face a un risque, quelle qu’en soit l'origine sur info.gouv.fr/risques

22
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